TUZUK

MADDE-1
SENDIKANIN ADI:

Sendikanin adi “Is Saghgi ve Giivenligi Calisanlari Sendikasi™dr.
Sendikanin kisa adi: ISG-SEN’dir.

MADDE-2
SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI:

Sendikanin Merkezi Mersin’dedir. Adresi: Inénii Mah.1401 Sok.Aykut Apt. Kat:2/9
Yenisehir-Mersin

Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu. il i¢i adres degisikligine ise. ilgili yerlere
bilgi verilmek kosuluyla, Genel Y6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3
SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU

ISG-SEN Sendikast, Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Yasasinda belirtilen 10 sira sayih
“Ticaret,biiro,egitim ve giizel sanatlar” iskolunun kapsadigi tiim isyerleri ile bu isyerlerinin
eklentileri, baglantilan ve araglarinda, isyerlerinde yiiriitiilen is saghgi ve giivenligi isleri ile
yardimel isleri de kapsayacak sekilde Tiirkiye ¢apinda etkinliklerde bulunur. iskollari
Tuziigli’nde yer almayan isler de Sendikanin etkinlik alanina girer.

MADDE—+4
SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI:

ISG-SEN, BAGIMSIZ bir sendika olmakla birlikte demokratik. esitlik¢i bir sinif ve kitle
orgiitii olarak, is saglig ve giivenligi alanmda ¢alisanlarin ekonomik. sosyal. kiiltiirel hak ve
¢ikarlarinin, toplumcu, goguleu, katilimer ve 6zgiirliik¢ii temellere dayah gergek demokrasi
ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin bilinci i¢inde.

Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmayi.

Ttm uluslararas: antlagsmalar. sézlesmeler ve Uluslararasi Calisma Orgiitii sozlesme ve
kararlarina dayali sendikal hak ve 6zgiirliikleri eksiksiz yasama gegirmeyi. gelistirmeyi,
gliclendirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastirmayi.

Uyeler arasinda dayamsma ve birligi saglamay.

Uluslararasi sendikal dayanisma iginde Tiirkiye is sagh@i ve giivenligi ¢alisanlarinin |
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel gelisimini arttirici her tiirlit bilimsel ve egitsel ¢alismaya |
oncelik taniyarak, is saghgi ve giivenligi ¢alisanlarinin haklarina orgiitliiliik bilingi ile sapip
¢ikmayi, bu biling temeli tizerinde kalici sonuglara ulasmay.
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Demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi siirekli
kilmay,

Heniiz orgiitlenmemis, 6rgiitlenme olanagina kavusmamis is sagligi ve giivenligi alaninda
calisan sinif ve tabakalarin bu haklarini kullanmalarina yardim ederek orgiitsel dayanigsma
kapsami igine alinmalarini saglamayi.

Is saghig: ve giivenligi ¢alisanlarinin onursal gérevi olarak. demokrasi disi tiim ydnetim
bi¢imleri ve insanlik dis1 uygulamalarla miicadele etmeyi.

Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diisiince ve etnik yapt ayrimi gbzetmeksizin. demokrasiye ve
temel insan haklarina dayali, 6zgiir, esit ve kardesce bir ortamda. ayn ¢ati altinda baris i¢inde
birlikte yasamay1, degisik etnik kékenlerden kaynaklanan kiiltlir ¢esitliligimizin ortak
toplumsal kiiltiir zenginligimizi olusturan bir mozaik. bir bileske olarak benimsenmesini. tim
diinyada barisin ve dostlugun egemen kilinmasini. is saghgi ve giivenligi alaninda ¢ikarilacak
olan mevzuatlarin, meslek etiginin, ¢alisma kosullarinin, alinan iicretlerin belirlenmesi v.s.
gibi ¢alismalarda belirleyici bir faktér olmayi temel amag.

Is saglig1 ve giivenligi ¢alisanlarinin isyerlerinde. iskollarinda. ulusal ve uluslararasi diizeyde
sendikalarin ¢atisi altinda orgiitlenerek, birlik ve dayanigsma i¢inde. her bakimdan insan
onuruna yarasir bir yasam diizeyine ulasmalarini.

Tiim sendikal ¢alismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik
hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini temel ilke sayar.

MADDE-5
SENDIKANIN YETKI VE ETKINLIKLERI

a) Is saghg1 ve giivenligi iskolunda galisanlart BAGIMSIZ bir sendika olan ISG-SEN" in
catisi altinda orgiitlemek, iyeleri arasinda birlik ve dayanismayi saglamak. tyelerinin hak ve
cikarlarinin etkin olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak ¢alismalara katilmak, is
sagligi ve giivenligi alaninda hazirlanan mevzuat. meslek etigi. Gcretler ve sosyal haklar
konularinda 6ncii ve belirleyici ¢alismalar yapmak.

b) Ulusal diizeyde ve orgiit i¢inde ¢ogulcu. katilimer ve 6zgiirliik¢li bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, sendikanin yapisi iginde yer alan en alt birimlerden en iist birimlere
kadar demokrasinin dogrudan islerligini egemen kilmak. isyveri sendika temsilcilerinin
isyerinde ¢alisan tiyeler tarafindan segilmelerini saglamak. isyerlerinde ¢alisma birimleri
olusturarak, yonetimsel isleyiste, asagidan yukariya dogru demokratik katilimi
gergeklestirmek, her asamada sendika i¢i demokrasiyi ve tabanin s6z ve karar sahibi olmasi
ilkesini eylemsel olarak yasama gegirmek.

¢) Calisma hakk: ve is glivencesinin yasama gegirilmesi. sendikal hak ve 6zgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi, tiim ¢ahsanlara toplu sozlesmeli. grevli sendikalasma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin dniindeki tiim engellerin ve ¢alisan kesime yonelik
tiim baski ve sinirlamalarin kaldirilmasi igin ¢alismak.




d) Turkiye ve Diinya’da kurulmus is saghgi ve giivenligi ¢alisan 6rgiitlerine. sosyal
kuruluslara katilmak, ayrilmak, bu gibi érgiitlerin kurulmasina ¢alismak. biitiin ulusal ve
uluslararasi 1s saghg ve giivenligi ¢alisanlan orgiitleri ile diger sosyal kuruluslar arasinda

dostluk ve dayanismayi saglamak, bu kuruluslara delege. temsilci ve gézlemei gondermek.

tiyelerinin kiilttirel gelismesini saglamak ve deneyimlerini artirmak amaciyla her tiirlii yurt
ve yurt dis1 geziler diizenlemek,

e) Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak isverenler. 6zel ve tiizel kisilerle goriismelerde
bulunmak, anlagsmalar yapmak, demokratik katilim ilkesini gozeterek. hazirlanmasindan

¢

imzalanmasina kadar olan siiregte, isyerlerinde is saghgi ve giivenligi ¢alisan lyeleri ile ortak
calismalar yaparak cogunlugun goriisii dogrultusunda toplu is sdzlesmeleri bagitlamak. toplu
is uyusmazhgr ¢cikarmak, grev karari almak, uygulamak ve yonetmek. gerektiginde kaldirmak.,

toplu is uyusmazhiklarinda ilgilt makamlara, arabulucuya. hakem ve vargi organlarina
basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan isteklerde bulunmak.

f) Calisma yasaminda, yasalardan orf ve geleneklerden ve toplu is sozlesmelerinden dogan
uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklar
konusunda, liyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak. agilan davalara taraf olmak.

g) Yasanin 6ngordiigti kosullar gézetilerek iyelerinin issizlik. evlenme. dogum. hastalik,
sakatlik, yashhk, emeklilik, askerlik, 6liim ve grev gibi durumlarda ve egitim amaciyla,

kendileri veya yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalici ¢oziimler

tiretmek, bu amagcla kurulacak sandik ya da olusturulacak fonlara yardimer olmak. katki
saglamak,

h) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasilmasini. is kazalari ve meslek hastaliklarina

kars1 gergekei ve koktenci 6nlemler alinmasint, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye

getirilmesini, is sagligi ve giivenligi ¢alisanlarimintoplu is s6zlesmeleri ile hak ettigi tcreti
almalarini saglamak,

1) Igsizlik, kaza ve mesleki zorunluluksigortastmin tiim issizleri kapsayacak bigimde
gelistirilmest i¢in ¢alismak,

1) Demokratik sinif ve kitle sendikacihig ilkeleri temelinde tyelerini sendikal bilgilerle

donatmak, sendikal bilinci gelistirmek. ¢alisanlar arasinda Is Saghgi ve Giivenligi bilincinin
gelismesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek iiyelerinin kiiltiir

diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri

dogrultusunda her turli egitim ¢alismasi yapmak. egitim araglan saglamak. egitim ve dgretim.

basin tesisleri, enstitiiler kurmak, kitaphk agmak, gazete. dergi. kitap ve benzeri yayinlar
yapmak, tyelerin mesleki ihtiyaglar konularinda bilgilendirici ve tamamlayici egitimler
vermek amact ile seminer ve toplantilar diizenlemek.

j) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi igin saghk. spor. dinlenme tesisleri

kurmak, sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimei olmak. lokaller agmak.

k) Yasanin 6ngérdiigli kosullar gozetilerek. iiyeleri tarafindan kurulacak kooperatiflere
yardimer olmak ve nakit mevcudunun %10 unu asmamak kosulu ile kredi saglamak,

I) Tiirkiye s saghg ve giivenligi ¢ahisanfarinin sermayeye kar§1 mLicadelcsinde amag ve
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medyanin toplumu yanhs bilgilendirmesinin 6niine gegilebilmesi amact ile diger legal
orgiitler ve sendikalar ile ortak hareket ederek. radyo. televizyon gibi her tiirlii kitle iletigim
araglar ve tesislerin kurulmasina yardimer olmak.

m) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit taginir ve tasinmaz mallar satin almak,
satmak, tasinmazlar {izerine amaglan dogrultusunda tesisler kurmak. gerektiginde ingaat
yapmak, yaptirmak, tasinmazlari iizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tiim haklarini
kullanmak,

n) Uyelerinin sendika Ana tiiziiiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak. aksine
davrananlar hakkinda disiplin islemleri baslatmak.

o) Is saghg ve giivenligi profesyoneli olarak 10. Sinif is kolu disinda farkl: is kollarinda
calisan ISG profesyoneli isgilerin orgiitlenmesine ve ISG-SEN sendika biinyesine
katilmalarinin dniindeki engellerin kaldirilmasi igin ilgili resmi kurumlarla goériserek yasal
zeminin hazirlanmasina yonelik girisimler ve ¢alismalar yapmak.

p) Bu tiiziikte gosterilmemis olsa bile, yasalardan ve geleneklerden dogan tiim hak ve
yetkilerini kullanmaktir.

IKINCI BOLUM
UYELIGIN KAZANILMASI, UYELIKTEN CEKILME.
UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE-6
UYELIGIN KAZANILMASI:

Sendikaya iiye olmak igin;

a) Yasann iiyelik i¢in 6ngérdiigii niteliklere sahip bulunmak.Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Yasasinda belirtilen 10 sira sayih “Ticaret. biiro. egitim ve giizel sanatlar”
iskolunda ve is sagligi ve giivenligi alaninda ¢alisir olmak gerekir.

b) Sendikaya liyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
{izerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Genel Yonetim Kurulunun karartyla e-Devlet
kapisi iizerinden kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi. Genel Yonetim Kurulu tarafindan iiyelik
basvurusunun e-Devlet kapisi iizerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusunun en gok
otuz giin i¢ginde Genel Y6netim Kurulunca reddedilmemis olmasi durumunda iiyelik istemi
kabul edilmis sayilir.

¢) Genel Yoénetim Kurulu, diyelik bagvurusunu e-Devlet kapist izerinden reddedebilir. Ret
karan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve ¢alisana yazili olarak teblig edilir.
Hakh bir neden gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen ¢alisan Sendikalar ve Toplu [s
S6zlesmesi Yasasinda ongdriilen siire ve kosullarla yetkili is mahkemesinde dava agma hakki
sakhdir.




d) Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi iizerinden
islem yapma yetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga bildirilir. Bu kisiler
ayni usule gore degistirilebilir veya yetkileri kaldinlabilir. e-Devlet kapisi tizerinden
yapilacak tiim islemler, Sendikanin Bakanliga bildirecegi yetkili kullanicilar tarafindan
gerceklestirilir,

MADDE-7
UYELIKTEN CEKILME:

Uyeler, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten
¢ekilebilir. Cekilme, e- Devlet kapisi tizerinden sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten ¢ekilen ¢alisan. bir ay daha 6denti 6demekle yiikiimlidiir.

(ekilmenin hiikiim ve sonug doguracag: bir aylik siire igerisinde. ¢alisanin iiyelik
bagvurusunda bulundugu sonraki sendika tiyeliginden de ¢ekilerek sendikaya yeniden iiye
olmast halinde, sendika tiyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

MADDE-8
UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Ana tliziigiine ve bunlara uygun olarak ¢ikarilan
yonetmelik, genelge ve yetkili organ kararlarina aykirn davranista bulunan.

b) Sendikanin amaglarina ulagmasina ya da gelismesine engel olacak eylem veya ¢alismalarda
bulunan,

c) Sendikayt kisisel ¢tkarlari i¢in kullanan,

d) Sendika sirlarini agiga vuran ve gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve ¢alismalarda
bulunan liye,

Yonetim Kurulu’nun istemi, Disiplin Kurulu'nun karar ve Sendika Genel Kurulu'nun onayi
ile tyelikten ¢ikartilir.

Karar, e-Devlet kapist tizerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars: iiye. kararin
tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik. ¢ikarilma karar
kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE -9
UYELIGIN GUVENCESI:

Cahisanin, Sendikanin iskolundaki bir isyerinden baska bir isyerine gegmesi. ayni iskolunda
ve ayni zamanda farkh isverenlere ait isyerlerinde ¢alismasi. bir yildan fazla olmamak iizere
igsiz kalmasi ve Sendikanin organlarinda. iist kuruluslarinda ya da vasa ile kurulmus
kuruluslarda Sendikay1 veya iskolundaki ¢alisanlan temsilen gegici veya siirekli gérev almasi
tiyeligini etkilemez, Sendika iiyeligi devam eder. Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah
altina alinan tiyenin tyelik iliskisi J siire icinde askida kalir.




Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan ¢alisanlarin sendika liyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile Sendika
Genel Yonetim, Genel Denetim, Genel Disiplin ve Subelerinin Yonetim. Denetim ve Disiplin
Kurullarindaki gérevleri sirasinda yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin
tyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

UGCUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI

MADDE-10:
SENDIKANIN ORGANLARI:

I-ZORUNLU ORGANLAR:
A. Genel Merkez Organlari:
1) Sendika Genel Kurulu,
2) Genel Yo6netim Kurulu, .
3) Genel Denetim Kurulu, -~
4) Genel Disiplin Kurulu’dur -
B. Sube Organlar:

1) Sube Genel Kurulu,

2) Sube Yoénetim Kurulu,

3) Sube Denetim Kurulu,

4) Sube Disiplin Kurulu’dur,
II- DANISMA ORGANLARI:
a) Baskanlar Kurulu,

b) Sube Temsilciler Kurulu,

c) Isyeri Temsilciler Kurulu’dur.

MADDE- 11
SENDIKA GENEL KURULU’NUN OLUSUMU

Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yiiksek ve yetkili organi olup. iivelerden: Sendikanin
liye sayis1 bini agiyorsa sube genel kurylarindan segilecek iki yiiz elli Sendika Genel Kurul
delegesi ve yasa ile dogal delege sayi}gh Genel Yonetim. Genel Denetim Kurulu ve Genel

Disiplin Kurulu iiyelerinden ol
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Uye sayisi ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege sayis, sube
liye sayisinin Sendikanin toplam tiye sayisina orani esas alinarak subeler arasinda paylastirihir.
Bu hesaplamalar sirasinda yarimdan biiyiik kiisuratlar tama iblag edilir.

Yukaridaki esaslara gére Genel Yo6netim Kurulunca belirlenen delege sayilari. Sendika Genel
Kurulu delegesinin segilecegi sube genel kurullarindan en geg 15 giin 6nce ilgili subelere
yazili olarak bildirilir.

Delege sifati, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu igin yapilacak delege se¢imi tarthine
kadar siirer. Iskolu degisenlerin, iiyeligi sona erenlerin delegelikleri diiser.

Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Yasasi'nin “Genel kurulda se¢imlerde uyulacak esaslar™
baslikh 14. maddesindeki yonteme gore Genel Kurula katilacak delegelerin listesi
kesinlesmeden dnce delegeligi herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin yerine. ayni subeden
secilen yedek delegeler aldiklar oy sirasina gore ¢agirihir.

MADDE- 12
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI:

a) Sendika Olagan Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu ilde “dért yili™ gegmemek
kaydiyla, kanunda, tiiziikkte dngoriilen siireg igerisinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul:
Genel Yonetim Kurulunun saptayacagi giindem. yer. giin ve saatte olagan olarak toplanir; dort
yillik stirede yasal bir degisiklik olursa Yasaya uyulur.

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer.
giin ve saati en az on bes giin 6nce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda.
¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa. ikinci toplantimin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti giini ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman
bir haftadan az, on bes giinden ¢ok olamaz. Se¢im yapilacak genel kurullarda toplantinin
giindemi ile yapilacag yer, giin ve saati toplanti giiniinden en az on bes giin 6nce yetkili
se¢im kurulu baskanligina yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da
tiyeleri gosteren liste de eklenir.

¢) Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar. tiyelerle toplanan genel
kurullarda ise liye olmayanlar yeter sayinin belirlenmesinde gozetilmezler ve oy
kullanamazlar.

d) Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

e) ki Genel Kurul toplantis1 arasindaki ¢alisma ve hesap raporu. Genel Denetleme Kurulu
Raporu ile yeminli mali miisavir raporu ve gelecek doneme iliskin biitge 6nerisi. Genel

Kurula katilacaklara on bes giin 6nce gonderilir.

f) Se¢im yapilacak genel kurullarda belirlenen giindeme gore se¢imin. Cumartesi ya da Pazar
glinlerinden birinde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurulca yapilacak se¢imlerde, aday olanlarin listeleri. birlikte ya da organlara gore ayri
ayr1 olmak {izere Baskanlik Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Se¢im Kurulu

Baskanina miihiirlenmek {lizere vgrilir. Q ,g //




g) Genel Kurulda salt glindemdeki konular gériisiiliir. Katilanlarin onda birinin yazili istemi
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

h) Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarinin
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplant: yeter sayisi liye ya da delege tam
sayisinin salt cogunlugudur. Yeter sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantida toplanti yeter sayisi tiye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Yeterli
cogunlugun varliginin saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel Baskan. Genel Baskanin
yoklugunda Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden
biri agar. Genel Kurulu agan Genel Kurul Baskanlik Kurulu se¢imini de yonetir.

1) Genel Kurul Baskanhk Kurulu, Genel Kurulca agik oyla segilen bir Baskan. iki Baskan
Yardimcisi ve yeteri kadar Yazmandan olusur. Bu kurula segileceklerin delege. Give. (st
kurulus yoneticisi ya da tist kurulusa bagh Sendikalarin yoneticilerinden olmasi gerekir.

j) Genel Kurulca alinan tiim kararlar ile se¢im sonuglan Genel Kurul Karar Defterine
yazilarak Baskanlik Kurulu tarafindan imzalanir.

k) Genel Kurullar;
1) Genel Kurul olarak,
2) Komisyonlara ayrilarak ¢alisma yaparlar.

Genel Kurul, giindemindeki konulari ve delegeler tarafindan ileri siiriilecek 6neri ve dilekleri
inceleyip rapora baglayarak Genel Kurula sunmak iizere gerekli komisyonlari olusturur.
Komisyonlar géreve baslarken kendi tiyeleri arasindan bir Baskan. bir Yazman segerler.
Komisyonlarin raporlari, Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli sayilmaz.
Komisyonlarin {iye sayis1 Genel Kurulca saptanir.

1) Genel Kurulda kararlar, Ana tiiziikk degisikligi disinda oylamaya katilan delegelerin salt
cogunlugu ile alimir. Ancak bu yeterli ¢ogunluk sayisi. iiye ya da delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Fesih, birlesme, katilma, tist kurulus veya uluslararasi kurulus kurucusu
olma, tist kuruluslara veya uluslararasi kuruluslara iiye olma hallerinde liye veya delege tam
sayisinin salt cogunluguyla karar alinir,

MADDE-13
OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI:

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel Yoénetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulunun
gerekli gordiigii durumlarda veya Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazih istegi
{izerine toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul isteyen delegeler. yazili dilekgelerinde. Genel Kurulun Olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini gerektiren nedenleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Olaganiistii Genel Kurula, dogal delegeler, kongresini yapmis subelerin se¢ilmis delegeleri ile

kongresini yapmamis subelerin eski deleg€leri katilir. 674 ¢
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Olaganiistii Genel Kurulun gtindemini, Genel Kurul eger delegelerin en az beste birinin istegi
{izerine yapilacaksa bu delegelerin agikladiklar istekler dogrultusunda. Genel Denetim
Kurulunun istemi ile toplanacaksa, bu Kurulun gosterdigi gerekgelere uygun olmak kosuluyla
Genel Yonetim Kurulu hazirlar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve 6neride
bulunulamaz. Sendika Olaganiistii Gene! Kurulunda. Ana tiiziiglin 12. maddesinde 6ngoriilen
toplanti yonetim ve esaslan uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunun bu konudaki kararindan veya Genel
Denetim Kurulu ya da delegelerin beste birinin yazili ve gerekgeli isteminin Sendikaya
ulastig tarihten itibaren en ge¢ 60 giin iginde toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel
kurul toplant tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula
gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine ahnir.

MADDE-14
SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri:

a) Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan tiye ya da delegelerin en az onda birinin
giindeme alinmasini istedigi konulari goriismek.,

b) Genel Kurula katilan tiye ya da delegelerin {igte ikisinin oylar ile Ana tiiziikte degisiklik
yapmak ya da yeni bir Tiiziik benimsemek.

¢) Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini
se¢mek,

d) Organlarin ve yeminli mali miisavirin Genel Kurula sunduklart raporlar goriiserek karara
baglamak, Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrasi.

e) Gelecek doneme iliskin biit¢eyi aynen ya da degistirerek kabul etmek.

) Yurt i¢i ya da yurt disindaki {ist kuruluslara tiye olmak ya da tiyelikten ayrilmaya karar
vermek,

g) Yonetim organlarina yapilmasi zorunlu gérevleri vermek.

h) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcutlarinin satilmasi. tasinmazlarinda -
gerekli oldugunda- Sendikanin amaglarina ve gorevlerine uygun insaat yaptirilmasi.
taginmazlarin tizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tiim yasal haklarin kullaniimasi
hususunda Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

1) Subeler agma, birlestirme veya kapatmak; sube agma ile Ana tiiziikteki orgiit yapisi
gozetilerek liye sayis1 ve subelerin gelir gider dengesi esaslarina gore subelerin birlestirilmesi
ve kapatilmasi konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i) 10. simf Iskolunda kurulu bir baska is¢i sendikasi ile birlesmek. bu tiirden bir sendikaya
katilmak, katilma istemini kabul gtmel#f uluslararas: kurulusun kurucusu olma. uluslararasi
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kuruluslara tiye olmak veya {iyelikten ¢ekilmek ile ilgili federasyonlara ve konfederasyonlara
katilmak veya ¢ekilmek hakkinda kararlar vermek. |

k) Genel Yonetim Kurulunca tyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda karar vermek.

1) Sendika ve sube organlarinda gorev alan tcretli yoneticilere 6denecek ticretler ile 6denek.
yolluk, ikramiye ve tazminatlari saptamak,

m) Gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek 6denek. yolluk ve tazminatlari belirlemek.
n) Ana tiiziige uygun Oneriler hakkinda kararlar almak ve organlara yetkiler vermek.

0) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirim yapilmasina karar ve bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

0) Sendika tiizel kisiligine son vermek,

p) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar. Ana tiiziik ve yonetmeliklerin elverdigi diger
islemleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

MADDE-15
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yoneticisi olabilmek igin, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasi nin 6ngordiigii
niteliklere sahip bulunmak zorunludur.

MADDE-16 |
GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI: |

Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca Sendika tiyeleri arasindan gizli oyla gérevi
belirlenerek secilen bir Genel Baskan ile gérevleri belirlenmeksizin segilen alti Genel
Yénetim Kurulu Uyesi olmak iizere yedi asil iyeden olusur. Genel Kurulda asil iiye sayisi
kadar da yedek tiye secilir. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu iiyeleri. oylamaya katilan
delegelerin salt gogunlugunun oyu ile segilirler. Ilk turda bu ¢ogunluk elde edilemezse ikinci
turda oylamaya katilan delegelerin en ¢ok oyunu alan aday segilmis olur.

Genel Yonetim Kurulu, Sendikay1 her tiirlii islem ve ¢alismalarinda temsil etmek hak ve
yetkisine sahiptir.

Genel Yonetim Kuruluna segilenlerin, Genel Kurul harig. Sendikanin diger zorunlu
organlarindaki gorevleri sona erer.

Genel Yonetim Kurulu iyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle bosalmasi
durumunda; Genel Sekreter, eksilen iiye sayisi kadar yedek iiyeyi -en ¢ok oy almus
bulunanlardan baslayarak oy sirasina gére- en geg bir ay i¢inde Genel Yonetim Kurulu
toplantisina ¢agirir.
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Genel Yonetim Kurulu iiye sayisi boylece tamamlandiktan sonra Kurul tiyeleri bosalan gorev
ya da gorevler i¢in kendi i¢inden ve salt ¢ogunlukla yenisini ya da yenilerini seger. Gérevden
ayrilmamis Kurul iiyelerinden birisi eksilen goreve segilirse. onun yerine de ayni bigimde
birisi segilir.

Tiim iiyeliklerin ayn1 anda bosalmasi durumunda Genel Denetim Kurulunun ¢agrisi tizerine
yedek tiyeler toplanarak kendi aralarinda gorev boliimii yaparlar.

Ayrilmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra. Genel Yonetim Kurulu, asil iiye
sayisinin yarisindan asagiya diiserse; Genel Kurul, mevecut Genel Yénetim Kurulu tiyeleri ya
da Genel Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagn siiresinde
yapilmazsa, liyelerden birinin bagvurmasi iizerine is davalarina bakmakla gorevli yerel
Mahkeme, liyeler arasindan segecegi ii¢ kisiyi bir ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla
gérevlendirir.

MADDE-17
GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan'in baskanhiginda yapacag ilk toplantida kendi iginden
Genel Sekreter, Mali Isler, Egitim, Toplu Sézlesmeler. Orgiitlenme ve Arastirma Daire
Baskanlarini seger; Sendika uzmanlik birimlerinin yonetiminden kimin sorumlu oldugunu
belirler. Genel Yonetim Kurulu tiyeleri arasindaki gorev boltisumiinde ve Genel Bagkan
disindaki Kurul Uyelerinin unvanlarin da yapilacak degisiklikler de ayni sekilde karara
baglanir.

Genel Yonetim Kurulu, en ge¢ on bes giinde bir Genel Baskanin, onun yoklugunda Genel
Sekreterin bagskanhiginda olagan olarak toplanir. Genel Y&netim Kurulu, Genel Baskan
tarafindan ya da tiyelerinin Ugte ikisinin yazili istemi tizerine olaganiistli toplantiya ¢agrilir.
Genel Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar. katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda. toplantiyi yonetenin katildigi 6neri karar
olur.

Oylamanin gizli ya da agik yapilmasi Genel Yonetim Kurulunun kararina baghidir.

Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan tiyelerce imza edilir.

MADDE- 18
GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidir.
Sendikanin temsil gérev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan
kullanilir.

Genel Yonetim Kurulunun bashca gérev ve yetkileri;

1) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi yapmak.
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2) Toplu is uyusmazliklan ¢ikarmak, toplu is uyusmazliklarinda arabulucular. hakem
kurullan, yargi organlan ve diger 6zel ve tiizel kisilere bagvurmak. goriis bildirmek. isteklerde
bulunmak,

3) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak.

4) Ana tiiziigii ve Sendika Genel Kurulu kararlarini uygulamak. gerektiginde yorumlamak.
5) Calisma ve hesap raporlariyla biitge tasarisini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

6) Sendika Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

7) Biitceyi uygulamak, yillik biitgeler, biitge fasillart ve biitge maddeleri arasinda aktarmalar
yapmak,

8) Yurti¢i ve diginda iiyesi oldugu kuruluglarla, diger kamu ve 6zel kurulusglanin toplantilarina
katitacaklar1 saptamak,

9) Sendika tiyeligi basvurularini karara baglamak.

10) Uye sayisi toplanti yeter sayisinin altina diisen sube yonetim kurullarini -yasal siiresinde
kongresini yapmak kosuluyla- tamamlamak.

11) Uyelerini temsilen galisma yasamindan, yasalardan. toplu is s6zlesmesinden. hizmet
bagitindan, sigorta mevzuatindan dogan konularda: igsverenler. 6zel ve tiizel kisiler ve kamu
kuruluslan ile goriismelerde bulunarak anlagsmalar yapmak. dava agmak. agilmis olanlara taraf
olmak, davadan vazge¢mek ve aklamak,

12) Ana tiiziikte yazili amaglara ulasmak igin gereken. egitim. teknik. bilim ve hukuk
biirolarim ve sosyal tesisleri kurmak; gerek gordiigti yorelerde subeler agmak. bunlarin
demirbas ve gereglerini saglamak, ¢alisacak uzman, danisman ve diger ¢alisanlar atamak.
ticretlerini saptamak ve ¢alisma kosullarini belirlemek.

13) Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yiikseltmek igin gerekli ¢alismalar yapmak,
kurumlar kurmak,

14) Bagista bulunmamak kosuluyla tiyeleri i¢in yardim sandiklari ve kooperatifler
kurulmasina yardim etmek; bunlara Yasada belirlenen oranlar iginde kredi vermek.

15) Gerekli tasinir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince tasinmaz mallartn
yaptirilmasina, alinmasina ve mevcutlarin satilmasina. tasinmazlan tizerinde miilkiyetten
dogan ayni ve sahsi yasal haklarin kullanilmasina karar vermek ve bu kararlar uygulayacak
yetkilileri ve onlarin yetkilerini belirlemek,

16) Sendikaya ait demirbaslarin kayitlarini tutmak. demirbaslari hizmete koymak.
kullaniimayacak kadar hasar gérmesi. eskimis ya da yitirilmis olmasi durumlarinda kayittan
diigiiriilmesi islemlerini yontemi uyarinca tamamlamak. gereksinim duyulmaz ve ise yaramaz
durumdaki demirbaglar1 -yontemine gore- satis yoluyla elden ¢ikarmak. gerek goriillirse bu

konuda alt komisyonlar olusturmak, CA %




17) Ana tiiziigiin dngordiigii Sendika organlarini toplantiya ¢agirmak.

18) Sendika Ana tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina aykir
davranislarda bulunan yoneticileri veya iiyeleri ilgili disiplin kurullarina vermek. bunlarin
tiyelikten ¢ikarilma ya da isten el ¢ektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan istemek:
gerektiginde Genel Disiplin Kurulu’ndan sube disiplin kurulu kararinin yeniden
goriisiilmesini istemek,

19) Uyelerinin sosyal sorunlarinin ¢6ziilmesine iliskin kiiltiir merkezleri. vakiflar, enstitiiler,
kiitiiphaneler, basin-yayin, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri sosyal ve kiiltiirel

tesisleri olusturmak,

20) ilgili yonetim ya da denetim kurullarinin yahut delegelerin beste birinin yazili istemini
goz Oniine alarak sube genel kurullarini olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

21) Ana tiiziik degisikligi 6nerilerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak. Ana tiiziik
ve yasalara uygun olarak i¢ yonetmelikleri hazirlayip uygulamaya koymak. degistirmek ve
bunlan yirtirlikkten kaldirmak,

22) Sendika para ve menkul degerlerinin yatirilacagi bankalari saptamak.

23) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlari. Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da
uygulamak,

24) Sube yonetim kurullarinin goriisiinii alarak isyerlerinde se¢ilen isyeri sendika
temsilcilerini atamak ya da degistirmek.

25) Grev ve lokavt siiresince Sendika iiyelerine yapilacak yardimlari belirlemek.

26) Ana tiiziikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agma.
birlestirme ve kapatma islemlerini yapmak.

27) Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara
baglamak,

28) Parasal varliginin yiizde yirmisinden fazla olmamak kosuluyla. sinai ve ekonomik
girisimlere yatirimlar yapmak,

29) Parasal gelirlerinin yiizde besini asmamak kosuluyla gerektiginde sosyal amagh
harcamalar yapmak,

30) Yasa, Ana tiiziik ve Genel Kurul kararlariyla 6ngoriilen diger gorevieri yapmak, yetkileri
kullanmaktir.

Genel Yonetim Kurulu bu maddenin 12, 15, 19 ve 28. fikralarindaki yetkilerini ve Sendika

Genel Kurulunca verilen 6zel yetkileri kullanmadan 6nce. Baskanlar Kurulu'nun tavsiye
kararim alir.

MADDE- 19 ML
GOREV BOLUMU VE YETKILERI: (/ﬂ
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1. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Gegici
nedenlerle gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanir.

b) Genel Baskan, Genel Yénetim Kurulu ile damisma kurullarinin ve Sendika biinyesinde
genel hitkiimler gergevesinde kurulacak tiim komisyonlarin baskamdir.

Bu gorevini Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

¢) Genel Baskan, Sendikanin genel politikasina aykiri olmamak kosuluyla basin toplantilari
diizenler, yazili ve sozlii demegler verir.

d) Sendika adina genel ve 6zel yetkilere sahip vekil tayin eder. gerekli gordiigiinde azleder.

e) Sendika yayin organinin sahibidir,

f) Genel Baskan, Sendikadaki tiim biirolarin bagidir. Orgiit calismalarini denetler:
gerektiginde subelerin yazisma islem ve hesaplanni denetler ya da gorevlendirecegi kimselere

incelettirir,

g) Sendika iginde birlik ve diizeni saglar, Sendika tiyelerinin hak ve ¢ikarlarini kollar, orgiitiin
onurunu korur,

h) Sendika adina her tiirlii sézlesmeyi imzalar.

1) Sendika yazismalarini ve belgelerini Genel Yonetim Kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte
imzalar,

i) Ana tiiziigiin elverdigi diger gorevleri yapar. yetkileri kullanir.
2- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarini yonetir. Yazigma ve islemlerin diizgiin islemesini saglar.
Genel Yonetim Kurulu toplantilarimin giindemini hazirlayarak toplantidan 6nce Genel
Yoénetim Kurulu tiyelerine ulastirir,

b) Sendika Genel Merkez organlarinda gérevli yoneticilerin Yasa geregince diizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine iliskin noter onayli belgeleri Genel Y&netim Kurulu Karar
Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu sayfanin Genel Denetim Kurulu Uyelerince
imzalanmasini saglar,

¢) Sendika Genel Merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zI1uk islerini yiritir. Personel
Yonetmeligi taslagini hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar. uygulanmasini
saglar,

d) Genel Yonetim ve Baskanlar Kuruly defterlerini tutar, iiyelere imzalatir ve saklar.
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e) Genel Yonetim ve Baskanlar Kurulu kararlarinin yerine getirilmesi ve anilan kurul
kararlarinin noksansiz uygulanabilmesi i¢in. uzmanhk daireleri arasinda gerekli esgiidiimii
saglar,

f) Mali konulara iliskin bulunanlar harig¢ olmak iizere. Sendika defter ve dosyalar ile yazisma
ve islemlere ait belgelerin diizenli tutulmasini saglar ve denetler.

g) Sendika yayin politikasina uygun olarak kitap. brosiir. dergi. gazete. biilten. rapor vb.
dokiimanin baski ve dagitimini diizenler,

h) Yasalara gére Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve diger devlet birimlerine
gonderilmesi gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ulastirir,

1) Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslar ile sendika federasyonlarinin
¢alisma yasamina iliskin sdzlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda 6rgiitiin
bilgilendirilmesini saglar,

i) Kendisine bagh biirolarin diizgiin ¢alismasini saglar.

j) Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yo6netim Kuruluna baskanhk eder.

k) Genel Y6netim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

3. MALI ISLER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin muhasebe islerini Yasa, Ana tiiziik ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun
bigimde yiiriitiir, d6nem biit¢elerinin uygulanmasini saglar.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ile hesap 6zetlerini. Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek belli siirelerle, Genel Yénetim Kuruluna sunar.

¢) Sendikanin gelirlerinin diger daire ve birimlerle birlikte toplanmasini. giderlerinin biitge
esaslarina gore yapilmasini ve muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglar.

d) Mali Isler Dairesinin diizgiin ¢alismasim saglar ve denetler.
e)Yonetici ve personele 6denecek ticretler ile diger ddemeleri blitge ¢ergevesinde yapar,

f) Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve yiikiimliliiklerin zamaninda ve diizenli olarak
O0denmesini saglar,

g) Gider avanslarini subelere, tizerlerindeki avanslan dikkate alarak. zamaninda gonderir.
sarflarin gézetim ve denetimini yapar, gerektiginde harcama belgelerini inceler.

h) Sendikanin taginir-tasinmaz malvarhgina iliskin belgelerin ve demirbas kayitlarinin
yontemine gore tutulmasini saglar,

1) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denefime hazir bulundurulmasini saglar.
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1) Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda. Sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesini ve poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

J) Ana tiiziik ve Genel Kurul kararlari uyarinca; giderler ve yillik biit¢eler, biit¢ede fasillar
arasi ya da fasillar icindeki maddeler arasi aktarmalar yapilabilmesi i¢in Genel Yoénetim
Kuruluna 6neride bulunur ve bu konularda Genel Y&netim Kurulu kararlarina gére islem

yapar,

k) Tahsil, 6deme, hesaba gegirme ve diger muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalart Genel Baskan ya da Genel Sekreterle birlikte imzalar. Genel Baskan ve Genel
Sekreterin yoklugunda bu islemleri Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin imzasiyla
tamamlar,

[) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kuruluna sunar,

m) Sendika gelirlerini en ¢ok on bes giin iginde. Genel Yonetim Kurulunun dnceden
belirledigi bankalara yatirir,

n) Sendika kasasinda, Genel Kurulun belirledigi tutardan fazla para bulunduramaz.

0) Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Yasasi geregince. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigina verilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam olarak gonderilmesinden
Genel Sekreterle birlikte sorumludur,

0) Sendika odentilerinin kesilmesi i¢in, mevzuat geregince. subelerin diizenleyecegi iiye
is¢ilerin listelerinin igverenlere zamaninda verilmesini ve ddentilerin kesilip zamaninda
Sendikaya gonderilmesini saglamak i¢in diger Dairelerle birlikte gerekli islemleri yapar,

p) Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Yasasi uyarinca. her hesap ya da biitce dénemine iliskin
bilango ve hesaplar ile ¢ahsma raporlarini ilgili makamlara gondermekte. Genel Sekreter ile

birlikte sorumludur,

r) Mevzuat, Ana tiiziik, Donem Biitgesi ve Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik
yonerge, genelge ve agiklamalar hazirlayarak Sendika birimlerine génderir.

4. EGITIM DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin egitim ve sosyal ¢alisma programlarini hazirlayarak Genel Yoénetim Kurulunun
onayina sunar,

Genel Yonetim Kurulunun onayladigi programin uygulanmasini saglar,

b) Egitim ve sosyal ¢ahismalarin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi igin dnerilerde
bulunur,

c¢) Egitim Daire Bagkani, ayrica egitim seminerlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesiyle ilgili her
tiirlii bilimsel aragtirmalarin yapilmast ile istatistiklerin tutulmasinda. yurt disi is¢i
kuruluslaryla iliskilerin stirdiiriilmesinfle, Sendikanin ¢ikaracagi yayinlar yoluyla iiyelerinin d

egitilip, aydinlanmasinda gérevl
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d) Sendikanin gereksinme duydugu her tiirlii ses ve goriintii kayitlarini yaptirir ve kullanima
sunar,

e) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan yonetir. diizenli ¢alismalarini saglar.
f) Egitim Daire Baskani, Genel Y6netim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.

5. TOPLU SOZLESMELER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin yapacag toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Yénetim
Kurulu ile birlikte yontemi saptar,

b) Siiresi dolan toplu sézlesmelerin fesih iglemlerinin siiresinde yapilmasini saglar.

¢) Yetki uyusmazhklarinin izlenip, Sendika lehine kotarilmasi ¢alismalar dahil. toplu is
sdzlesmesi prosediiriiniin bagindan toplu is szlesmesinin bagitlanmasina kadar isleyis ve
yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu ciimleden olan tiim islemleri. herhangi bir hak kaybina yol

agmayacak sekilde ve zamaninda yapar ve yaptirir,

d) Genel Yonetim Kurulunca alinan grev kararlarinin uygulanarak sonuca ulastirlmasindan
Genel Sekreter ile birlikte sorumludur,

e) Toplu is s6zlesmelerinin taslak, redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.

f) Belirtilen isler ¢ergevesinde yasalara gore. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile diger
yerlere gonderilmesi gerekli bilgi ve belgelerin yerlerine siiresinde ve noksansiz
ulastirilmasindan sorumludur,

g) Kendisine bagh biirolar yonetir, verimli ¢alismalarini saglar.

h) Genel Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

6. ORGUTLENME DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Ticaret, biiro,egitim,giizel sanatlariskolunun Sendika biinyesi disinda kalmisg isyeri ve
isletme galisani olan is saghgi ve giivenligi mensuplarinin Sendika biinyesinde drgiitlenmesini

saglar;

b) Subelerin rgiitlenme ¢alismalarini izler. bu ¢alismalarin geregi gibi olmasina yardimei
olur,

¢) Uyelige kayit ve liyelikten ayrilma islemlerini yaptirir, izler. Uye kayit ve iiyelik sona erme
listelerinin tutulmasini saglar.

Ayrica subelerde genel kurul. yonetim. denetim ve disiplin kurullarimin kayit. zimmet ve
isletme defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglar ve denetler.




d) Subelerin ¢alisma alanlarinin belirlenmesi, yeni subeler agilmas: ve bazi subelerin
kapatilmasi ya da birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunup Genel Ydnetim Kuruluna
rapor sunar,

e) Sendika sube genel kurullar delege segimleri ile genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi
yapilmalarina yardimei olur,

f) Sendika organlarinda gorev alan tiim yonetici. temsilci ve delegelerin kayitlarini tutar,
gorev degisikliklerini izler, Sendika birimleri arasinda bu konuda esgiidiimii saglar.

7. ARASTIRMA DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Calisma yasamyla ilgili mevzuati izler. Degisiklik ve yenilikleri Genel Yonetim Kurulu ile
orgilite duyurur,

b) Yasalarda yapilmasi gerekli degisiklikler konusunda 6neriler hazirlar, hazirlatir.
¢) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda arastirmalar yapar, istatistiki bilgileri derler.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki ekonomik ve sosyal gelismelerle ilgili arastirmalar yapar.
degerlendirir. Diizenledigi raporlari Genel Yonetim Kuruluna sunar.

) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir. Diizenh ¢alismalarini saglar,

f) Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE - 20
UZMANLIK BIRIMLERI:

Sendika islerinin daha diizenli ve verimli yiirliyebilmesi igin asagidaki uzmanlik daireleri
kurulabilir:

1- Esglidiim Dairesi,

2- Mali Isler Dairesi,

3- Egitim Dairesi,

4- Orgiitlenme Dairesi,

5- Toplu S6zlesmeler Dairesi,
6- Arastirma Dairesi,

7- Hukuk Isleri Miidiirliigii,

8- Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidijfliigii.

9- Insan Haklar1 Biirosu
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Gerektiginde Genel Yénetim Kurulu karari ile yeni birimler kurulabilir.

Uzmanlik birimlerinin kurulusu, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Daire Bagkanliklar
arasindaki dagilimi; Genel Yonetim Kurulunun hazirlayacagi yonetmelikte diizenlenir.

MADDE-21
GENEL DENETIM KURULU:

Genel Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dort yil igin segilen bes asil tiyeden olusur.
Asil iiye sayisinca yedek iiye segilir. Kurul. iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger.
Altr ayda bir olagan olarak, Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine de olaganiistii toplanir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin en az ii¢ Kurul tiyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
Denetim Kurulu, kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik durumunda. Baskanin katildig:

taraf gogunlugu saglamis sayilir. Denetim Kurulu toplantilarina asil iiyeler katihr.

Uyeliklerde bosalma olmasi durumunda, Genel Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedek Genel Denetim Kurulu tiyeleri géreve ¢agrilir.

Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit. defter ve belgeleri
Sendika Merkezinden disariya ¢ikaramaz. Denetim Kurulu. ¢alismalarina iliskin raporlan

sendika resmi internet sitesinde ilan eder.

MADDE-22
GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Yonetim Kurulu ¢alismalarinin Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler. Denetim sirasinda gérdiigii aksakhik ve usulsiizliikler hakkinda
Genel Yonetim Kurulunu uyartr,

b) Sendika Ana tiiziigiine uygun olarak yonetsel ve mali denetlemede bulunur.

¢) Ara raporlarini Genel Y6netim Kuruluna. dsnem sonu raporunu da Sendika Genel
Kuruluna sunar,

d) Calismalarin Sendika yararina, Yasa ve Ana tiiziige uygun bigimde yiriitiilmesi i¢in Genel
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur,

e) Yazili bir talep geldiginde olaganiistii toplanarak. talep konusu iizerinde arastirma ve
inceleme yapar,

f) Genel Yonetim Kurulundan, gerekgesini de belirterck. Sendika Genel Kurulunun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

g) Yasada ve Sendika Ana tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar, yetkileri
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h) Ilgili mevzuat uyarinca Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin yithk mali denetimleri
yapmak iizere yeminli mali miisavir belirlemek, bunlarla bagimsiz denetim s6zlegmesi
bagitlamak, bu denetimi baglatmak ve yeminli mali misavirin ¢alismalarinin gézetimini
yapmak. Yeminli mali miigsavir raporlarinin Sendika resmi internet sitesinde yayinlanmasini
saglamak.

MADDE-23
GENEL DISIPLIN KURULU:

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulunca doért yil i¢in segilen bes asil iyeden olusur.
Genel Kurulca ayni sayida yedek iye de segilir.

Kurul, iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman secer. Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi
tizerine toplanir. Her konu en ¢ok bir ay i¢inde sonuglandirilir.

Kurul iiyeliginde bosalma olmasi durumunda. Genel Y6netim Kurulu. en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedeklerini géreve ¢agirr.

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi i¢in en az ii¢ Kurul tiyesinin bir araya gelmesi
gereklidir. Kararlari en az iki tiyenin oyu ile alir. Genel Disiplin Kurulu. kararlarini oy
¢okluguyla verir. Oylarda esitlik durumunda Baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig
saytlir.

Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasint da aldiktan sonra verdigi kararini. geregi
yapilmak iizere Genel Yo6netim Kuruluna verir. [lgilisi yazi ile bilgilendirilir.

MADDE-24
GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziigiine. amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siiriilen Genel Merkez ve Sube organ yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak: savlar
yerinde goriirse, eylemin agirlik derecesine gére uyarma. kinama. gegici gérevden alma
cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir; ayrica eylemin agirhg gerektiriyorsa
iiyelikten siirekli ¢ikarma veya siirekli gorevden alma istemi ile ilgililerin Sendika Genel
Kuruluna sevkine karar verebilir.

b) Genel Disiplin Kurulunun kararlarini Genel Yonetim Kurulu uygular.

Gorevden gegici alinma karan verilmesi durumunda. kararda belirlenen siire iginde: sitirekli
gérevden alma istemiyle Genel Kurula sevk karari s6z konusu ise karar tarihi ile izleyen
Sendika Genel Kurul tarihi arasinda kalan siire i¢inde. ilgili yonetici yonetsel yetkilerini
kullanamaz, 6zliik haklarindan yararlanamaz.

Sugun agirhg belirlenirken, Yasalar, Ana tiiziik. yonetmelikler. Genel Kurul kararlar ile
genel haklar ve Sendikanin ¢ikarlart gozetilir.

¢) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yoénetim Kurulunca sube disiplin kurullarinin yasa ve tiizlige
aykiri, usulsiiz sorusturma ve cezalandirma kararlarini dogrudan ya da ilgilinin itirazi lizerine
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kendisine sevk edilmesi halinde itiraz1 inceleyerek karari onaylar. ortadan kaldirir veya
diizelterek onaylar.

MADDE - 25
BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu ile Sube Baskanlarindan olusur. Sendikanin en
yiiksek danisma organidir. Genel Yonetim Kurulunun sube baskaninin katilamama mazeretini
uygun gérmesi halinde sube sekreteri Baskanlar Kurulu™na katilir.

Bagskanlar Kurulu, Genel Yo6netim Kurulunun ¢agrisi {izerine 6 ayda bir toplanir. Kurula
Genel Baskan, onun yoklugunda Genel Sekreter baskanlik eder. Toplantinin giindemini Genel

Yo6netim Kurulu hazirlar.

MADDE-26
BASKANLAR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara 6nerilerde bulunur,
b) Toplu Is Sézlesmesi diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki goriislerini bildirir.

¢) Kurullarin ¢ahsmalar hakkinda bilgi alarak. ¢alismalarin verimli duruma getirilmesi i¢in
onerilerde bulunur,

d) Calisma yasamuni ilgilendiren yasa ve tasarilar tizerindeki goriislerini bildirir.
¢) Sendikanin genel ¢aligsmalari hakkindaki goriislerini agiklar.

f) Sube iliskileri ve esglidimii konusunda 6nerilerde bulunur.

g) Genel Yonetim Kurulunca belirlenen diger konularda goriis bildirir.

h) Sendika Genel Kurulunca Genel Yonetim Kuruluna verilen 6zel yetkilerle ilgili konulari,
Genel Yonetim Kurulu kararlarindan 6nce goriisiir ve tavsiye kararlar alir.

1) Ulke ve sendika sorunlari hakkinda goriis ve bilgi ahsverisinde bulunur.

Baskanlar Kurulunca belirlenecek ortak gériisler. Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve
izleyen Baskanlar Kurulu toplantisinda agiklanir,

MADDE-27
SUBELERIN KURULUSU:

a) Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulu’ndan alinan yetkiye dayali olarak Genel Yénetim
Kurulu karar ile kurulur ve Sendika Genel Kurul karari ile veya Genel Kurulun verdigi
yetkiye uygun olarak Genel Yonetim Kurulu karartyla digerleriyle birlestirilir.
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b) Tiirkiye’nin biitiin illerinde subeler agilabilir. Bir il'de birden fazla sube agilmasi genel
kurul karar1 ile alinir.

¢) Subenin il veya ilge merkezinde olmasi esastir.

Sendikanin belli bir yoredeki yiksek drgiitlenme potansiyeli. o yorede orgiitlenecek
isyerlerinin baglanacagl sube olmamasi ve orgiitlenmenin zamanlamas gibi istisnai
durumlarda (b), (c) bentlerindeki sube kurulusu i¢in gerekli sartlar olmasa bile Baskanlar
Kurulu’nun tavsiye kararnini almak kosuluyla Genel Yonetim Kurulu. Genel Kurul'dan aldig:
sube agma yetkisini kullanabilir.

MADDE-28
SUBELERIN KURULUS YONTEMI:

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayali olarak: kurulusuna Genel Yénetim Kurulunca karar
verilen subeler, Sendikalar ve Toplu is sozlesmesi Yasasi'nda dngoriilen sube kuruculugu
niteliklerine sahip Sendika iiyeleri tarafindan. Yasa. Ana tiiziik ve ilgili yonetmelik kurallarina
gore kurulur.

Genel Yénetim Kurulu, kurulacak subenin kapsam alanindaki “Ticaret. biiro. egitim ve glizel
sanatlar’na giren isyerlerinde is saghg1 ve giivenligi ¢alisanlan Sendika tiyelerinden gerekli
niteliklere sahip en az {i¢ en ¢ok bes kisilik bir Girisimci Kurulu atar ve ayni kurulun i¢cinden
bir bagkan belirler.

Girisimci Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Yasasi'nda yazih belgelerle
birlikte ilgili Subenin bulundugu ilin Valiligine gonderilir.

Boylece yeni kurulan subeler, ilk toplantisinda bir sekreter. bir sayman segerler ve en geg alti
ay i¢inde ilk olagan genel kurullarini yapmakla ytikiimludiirler. Yeni subeye hangi
isyerlerinde galisan iyelerin baglanacagini ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yonetim
Kurulu belirler.

MADDE-29
SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sube genel kurulu; sube yonetim. denetim ve disiplin kurulu tiyeleri ile birlikte.

a) 500°¢ kadar tiyesi olan subelerde, tiim iiyelerin katilmasiyla.

b) Uye sayist 501°den 1000’e kadar olan subelerde, tyeler arasindan secilen 100 delegeden,
¢) Uye sayis1 1001°den 2000’¢ kadar olan subelerde. tyeler arasindan segilen 150 delegeden.
d) Uye sayis1 2001°den 3000’e kadar olan subelerde. tiyeler arasindan secilen 175 delegeden.
¢) Uye sayis1 3001°den 5000°e kadar olan subelerde. tyeler arasindan segilen 200 delegeden,

f) Uye sayist 5001 ‘den ¢ok olan subetgrde ise. Uiyeler arasindan secilen 250 delegeden olusur.
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Delegelerin toplami 250°den ¢ok olamaz. Delegelerin. isyeri bolimlerindeki tyelerin timiind
temsil edecek bicimde segilmesine 6zen gosterilir. Bunu diizenleyen bir yonetmelik yapihr.

MADDE-30 ' .
SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI:

Sube olagan genel kurulu “dért yih™ gegmemek kaydiyla subenin bulundugu ilde toplanir.
Genel Kurulun kanunda, tiiziikte éngoriilen siire¢ igerisinde yaptimasi zoruntudur. Siiresinden
once yapilan genel kurullar olagan genel kurul olarak kabul edilmez.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer. giin ve
saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde ikinci toplantiya ait durumlar en az on bes gilin dnce sube
binasinda ilan olunur ve se¢im yapilacaksa ilgili se¢im kurulu baskanhgina bildirilir.

Sube genel kurullari, tiiziigiin Sendika Genel Kurulu igin belirledigi yontemlere uygun olarak
calisir.

MADDE-31
OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:
a) Sube yonetim ya da denetim kurulu karart ile,

b) Sube genel kurul delegelerinin ya da genel kurul tiyelerle yapilacaksa liyelerin beste
birinin, giindemli, yazili ve gerekgeli istemi ile olaganiistii olarak toplanir.

¢) Olaganiistii sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir 6nceki genel kurula segilmis
delegeler ya da genel kurul iiyelerle yapilacaksa sube sinirlan igindeki tyeler katilir.
Olaganiistii sube genel kurulu, giindemi ile baghdir. Olaganiistii sube genel kurulu. Genel
Yo6netim Kurulunun oluru ile istem tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin iginde toplanir. Talep
tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul
glindemine alinir.

MADDE -32
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunanlarin onda birinin istemiyle giindeme
ahinan konular1 goriismek,

b) Sube baskani ve diger zorunlu organlarini se¢gmek.

¢) Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun ¢alismalarini incelemek. raporlarini gériismek
ve aklamak,

d) Ana tliziigiin 11. maddesi uyarinca belirlenen sayida Sendika Genel Kurul delegesini
se¢mek,




e) Subeye iliskin sorunlar goriisiip sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.
f) Yasa, Ana tiiziik ve Yonetmeligin tanidig1 diger yetkileri kullanmaktir.
Sube genel kurullarinin mali aklama yetkisi yoktur.

MADDE -33
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunca sube iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bir sube
baskan ile birlikte bes iyeden olusur. Astl liye sayisi kadar da yedek iiye segilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir sekreter ve bir sayman
secer. Yonetim kurulunda eksilme olursa, en ¢ok oy alan yedekten baglamak tizere asil
iiyelige ¢agri yapihir. Bosalma sube bagkanhginda olursa: yeni baskan. kurul tyeleri arasindan
secilir. Segilen iiyenin yeri yedekten doldurulur.

MADDE-34
SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI:

Sube y&netim kurulu, ilk olagan toplantisini, sube genel kurulunun bitimini izleyen ¢ giin
icinde yapar. Diger olagan toplantilar on bes giinde bir yapilir. Sube baskaninin ya da iki
liyesinin gerekli gordiigii her zaman olaganiistii toplant: yapilir.

Sube yénetim kurulu, tiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar. kaulanlarin salt
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda. bagkanin katildig goriis yonetim kurulu
karar olur. Sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirma karar en az {i¢ tiyenin oyuyla
ahnir.

Sube yonetim kurulu toplantilarinin giindemi. sube baskan: ve sekreteri tarafindan birlikte
hazirlamir. Uyelerin salt cogunlugunun oyu ile giindeme gerekli ekleme ya da ¢ikarmalar
yapilir.

Sube yénetim kurulu toplantisina sube baskani. yoklugunda sube sekreteri baskanhk eder.
Kararlar, noterlikce onayli sube yonetim kurulu karar defterine sube sekreterince yazihr. Alti.
hazir olan tiyeler tarafindan imzalanir.

Sube yonetim kurulu, gecerli mazereti olmaksizin iist iiste 3 defa olagan yonetim kurulu
toplantisina katilmayan kurul tiyesinin siirekli gorevden alinmasi talebiyle Genel Disiplin
Kurulu'na sevk edilmesini Genel Yonetim Kurulundan ister.

MADDE-35
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) {1k toplantisinda tiyeleri arasindan bir sekreter ve bir sayman se¢mek: gerekli goriilen
durumlarda Sube baskani disindaki kurul tiyelerinin gérev degisikliklerini karara baglamak.

b) Sube sinirlar i¢indeki isyerlerini 6rgiglemek. Cl&ﬁ
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¢) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlar icinde toplu is sdzlesmesi goriismelerine
katilmak, bagitlanan toplu is sozlesmelerinin uygulanmasini saglamak. gerektiginde
isverenlerle goriiserek ¢ikan sorunlari ¢6ziimlemek.

d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak,

e) Genel Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak, Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi
durumunda isyeri temsilcileri se¢imini yapmak.

f) Genel Yonetim Kurulunca belirlenen egitim programi uyarinca. sube sinirlan iginde, Egitim
Dairesi’nin denetiminde egitim ¢alismalari yapmak.

g) Sube icindeki orgiit segimleri ile ilgili tiim ¢alismalar yapmak. Genel Yonetim Kurulunun
bu konuda verecegi gorevleri yerine getirmek.

h) Sube denetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

1) Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi istemini Genel Yonetim Kurulu'na
bildirmek,

i) Sube disiplin kurulunun uyarma ve kinama kararlarini uygulamak.
j) Sube harcamalarinmi onaylamak,

k) Isveren onayl (ye aidat listelerinin ve Sendika aidatlarinin Genel Merkeze gonderilmesini
saglamak,

1) Ana tiiziik, yonetmelikler, sube genel kurulu ve genel yonetim kurulunca verilen diger
gorevleri yapmaktir.

MADDE-36
SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Ana tiiziik ve yonetmelik hiikiimleriyle simrli olarak subeyi temsil eder.

b) Sube yonetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara baskanhk
eder,

¢) Subedeki tiim biirolarin basi olup, her tiirlii calismalart inceleyip. denetlemeye yetkilidir,

d) Sube yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunlu olup. sube yazi ve islemlerini
birinci imza olarak imzalar,

e) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler. denetler. Gerektiginde bunlarn
dogrudan kendisi yapar, yaptirir. Uygun gordtigii uyarilarda bulunur.

f) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli galismasini saglar. bu amagla gerekli 6nlemleri alir.
g) Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplagtilar yaparak. subesindeki sorunlart ¢oziimler. /
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h) Genel Yonetim Kurulu kararlar ile Anatiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini
saglar.

1) Isyeri temsilciler kurulu ve sube temsilciler kurulunun etkin ve diizenli ¢alismasim saglar.
Sube baskani ¢alismalarindan dolayr sube yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE-37 -
SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Mali yazismalar harig, subenin tiim yazismalarinda ikinci imza yetkisine sahiptir. Subenin
her tiirlii yazismasini yonetir, diizgtin islemesini saglar.

b) Sube biirolar1 ve personelin ¢alismasini yonetir.
¢) Sube yonetim kurulu defterlerini hazirlar, diizenler. yazar ve korur.

Sube sekreteri ¢alismalarindan dolay: sube yonetim kuruluna ve sube baskanina karsi
sorumludur.

MADDE-38 )
SUBE SAYMANININ GOREV VE YETKILERI:

Sube saymani, subenin mali konulara iliskin tiim islemlerini Yasa. Ana tiiziik hitktimleri ile
Sendikanin yetkili organlarinin kararlarn dogrultusunda yiiriitiir.

Sube saymant;

a) Mali konularla ilgili yazisma ve islemleri ikinci imza olarak imzalar.

b) Mali konulara iliskin sube defter ve kayitlarinin diizenli tutulmasini saglar ve saklar.

) Subede gorev alan yoneticilerin mal bildirimlerini Yasa hiikiimlerine uygun olarak saglar.
Makbuzlarin tarih ve sayisini, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten
sonra, sube denetim kurulu {iyelerine verir.

d) Sendika ddentilerinin tahsiline yardimci olur,

e) Harcamalari, tahsis edilen avans iginde kalmak {izere. hazirlanacak biitge olgiileri i¢inde
yapar ve sube yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Sube saymani, ¢alismalarindan dolay1 sube yonetim kurulu ile genel yonetim kuruluna karsi
sorumludur.

MADDE-39
SUBE DENETIM KURULU:

Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna bes asil ve bes yedek tiye se¢ilir. Bunlar ilk
toplantilarinda kendi aralarindan bir baslfan ve bir yazman segerler. Denetim kurulunda
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eksilmeler olursa, oy sirasina gore yerlerine en geg bir ay i¢inde denetim kurulunca yedekler
cagrilir.

Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, ¢agriya gerek olmaksizin olagan olarak denetim
gérevini yapar. Kontrol ve inceleme igin aldigi belgeleri Sube digina ¢ikaramaz. Toplanti.
karar alma yeter sayilar ve ¢alisma usullerinde Genel Denetim Kurulu'nun tabi oldugu usul
ve esaslar uygulanir.

Raporlarini noterce onaylanmis bir deftere yazarak imzalar. Raporlarinin bir 6rnegini Sube
yonetim kuruluna verir. Aksaklik ve usulsiizliik saptayan raporlarinin birer 6rnegini Genel

Yo6netim Kuruluna génderir.

MADDE-40
SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube denetim kurulu; sube ¢aligmalarini ve hesaplarini incelemek, denetlemek ve kontrol
etmek amaciyla kurulmus bir organdr.

Asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:
a) Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere diizenli islenip islenmedigini inceler.
b) Gelir ve giderlerin kanitlayici belgelere dayandirihp dayandiriimadigini kontrol eder.

¢) Gelir ve giderlerin Ana tiiziik hiikiimlerine. organlarin kararlarina uygun bi¢imde yapihp
yapilmadigini arastirir,

d) Ana tiiziikte yazih sube defterlerinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigini denetler.

e) Sube ¢alisma ve hesaplarina iliskin islemlerin. Ana tiiziik ve Yasa hiikiimlerine uygun
olarak yapilip yapilmadigini saptar.

Sube denetim kurulu, Ana tiiziige uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yonetim
kuruluna verir. D6nem sonu raporunu da. bir 6rnegi Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek
tizere, sube genel kuruluna sunar.

Denetleme sirasinda Ana tiiziigiin temel amag ve ilkelerine aykiri davrandigini saptadigl
kimseleri Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

MADDE-41
SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen bes asil tiyeden olusur. Ayni sayida da
yedek tiye se¢ilir. Asil Giyeler kendi aralarinda bir bagkan ve bir yazman segerler. Asil

liyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasina gore yedekler ¢agrilir.

Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun ¢agrisi tizerine toplanir. Kurul. en az ii¢ iiyeyle
toplanir, katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alinir. Oylarda esitlik durumunda Bagkanin

katildig taraf cogunlugu saglamug sayflir. j
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MADDE -42 ) |
SUBE DISIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI:

a) Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun istemi tizerine toplanir. Oniine gelen konulari
en geg bir ay i¢inde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

b) Kurul iiyeleri, kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda yerlerine gegici
olarak yedekleri ¢agrilir. Kurul, Giyelerine iliskin konular1 6ncelik ve ivedilikle goriisiir.

¢) Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmali. kanitlar ayrintih
olarak gosterilmelidir,

d) Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikanin amag ve ilkelerini. biitiinligtint ve
¢ikarlarini gézetmek zorundadir.

Sube disiplin kurulunun kararlart noterce onayl defterine yazman tarafindan yazilarak,
katilanlarca imzalanir.

MADDE-43
SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube disiplin kurulu, Sendikanin Ana tiiziigiine. amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
stirtilen subelerinin kayith tiyeleri hakkinda uyan. kinama ya da sugsuzluk karari verir; ya da
tiyelikten gegcici ya da siirekli ¢ikarma istemiyle Sendika Genel Kuruluna sevk edilmesi
kararint Genel Yonetim Kurulu’na bildirir.

Sube disiplin kurulunun iiyelikten gegici ya da siirekli ¢ikarma istemi ile genel kurula sevk
kararlarina karsi ilgili tiyenin Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakk: vardir. Bu itiraz, Sendika
Genel Merkezine yazili basvuru seklinde yapilir. Genel Yo6netim Kurulu itirazla ilgili
basvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. Genel Disiplin Kurulu sevk kararini goriiserek
ya iptal eder ya da onaylayarak Genel Kurulun giindemine alinmasi i¢in Genel Y6netim
Kuruluna gonderir. Uyelikten siirekli ¢ikarma karari. Sendika Genel Kurulunun onayiyla
kesinlesir. Kesinlesen sube disiplin kurulu kararlarini sube yonetim kurulu uygular.

MADDE—44
ISYERI TEMSILCILER KURULU:

Isyeri temsilciler kurulu, Yasada belirtilen en ¢ok sayida olmak {izere. isyerinde ¢alisan ve
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasinin 6ngordiigii niteliklere sahip olan iiyeler
arasindan; ilgili isyerinde ¢alisan liyelerce segilen isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.
Isyeri Sendika temsilcilerinin kimlikleri on bes giin icinde isverene bildirilir.

Bunlar kendi aralarinda bir bastemsilci segerler. Bastemsilci ve temsilcilerin gorev siiresi en
cok ti¢ yildir.

[1gili isyerinde ¢alisan iiyelerin salt ogunlugunun istemi ya da ilgili sube yonetim kurulunun
gerekli gordiigli durumlarda Genel Yonetim Kurulunca temsilciler gérevden ahnir. Ancak iki i

ay i¢inde secimlerin yenilenmesi gergklidir. j
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Isyeri Sendika temsilciler kurulu iiyelerinin se¢imine. adaylarda aranacak niteliklere,
gerektiginde gorevden alinmalarina, kurulun ¢alisma yontemine. gorev ve yetkilerine iliskin
esaslar bir Yonetmelik ile saptanir.

MADDE-45 -
[SYERI TEMSILCILER KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Isyeri Sendika temsilcileri ve bastemsilci ¢alistiklari isyerlerinde:

saglamak,

b) Uyelerden gelen dilek ve yakinmalari ¢éziimlemeye calismak. ¢6zemediklerini sube
yonetim kuruluna aktarmak,

¢) En az haftada bir toplanti1 yaparak isyerinin sorunlarini goriismek.

d) Sendikanin amag ve ilkeleri ile organ kararlarini liyelere agiklamak. uygulanmalarini
saglamak,

e) Isverenlere karsi iiyelerin yasalardan ve toplu sézlesmeden dogan haklarini korumak,

f) Toplu s6zlesme ¢ahisma ve goriismeleriyle yakindan ilgilenmek. bu konuda tyelere bilgi
vermek ve toplu is s6zlesmesinin kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmek.

g) Isyerinde ve ¢evresindeki orgiitsiiz isgilerin Sendika iiyesi olmasi i¢in gerekli ¢alismalar
yapmak,

h) Uyelerden kesilen sendika ddentilerinin Sendikanin ilgili banka hesabina zamaninda
yatirilmasini saglamakla, gorevli ve yetkilidirler.

MADDE-46
SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube temsilciler kurulu, sube baskaninin yonetiminde sube yonetim. denetim ve disiplin
kurulu tiyeleri ve subeye bagli isyeri temsilcilerinden olusur.

Sube yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine toplanir. Sube kapsami iginde bir danmigma kuruludur,
[syeri Sendika temsilcileri arasinda isbirligi ve yardimlasmay: saglar. Toplanma zaman ve

calisma yontemleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek bir Ydénetmelikle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
PARASAL KONULAR

MADDE -47
SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri;
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a) Uyelik 6dentisi,

b) Dayamisma dentisi,

¢) Yasal ve tiiziiksel girisimlerden elde edilen gelirler.

d) Eglence, konser, sergi, kiiltiirel ve sosyal ¢alismalardan saglanan gelirler.
e¢) Yasaya uygun olarak yapilan bagislar,

f) Karar verilirse Uye olmas1 durumunda Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararast
kuruluslardan saglanan yardim ve bagislar,

g) Malvarligi gelirleri, malvarlig) degerlerinin devir. temlik ve satisindan dogan kazanglar.

h) Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve Ana tiiziige uygun olarak saglanan diger gelirlerden
olusur.

MADDE-48
SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika amag ve ¢calismalar1 disinda gider yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika.
gelirlerinin en az yiizde onunu egitim giderleri i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, iiyeleri ile ¢ahistirdigi kisiler dahil. hi¢ kimseye bor¢ veremez. Sendika. gelirlerinin
yiizde besini agmamak kosuluyla, sosyal amagli harcamalar yapabilir. Vergi Usul Kanununa
gore demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve gere¢ demirbas defterine islenir ve bunlar
hakkinda gider olarak islem yaptlamaz.

MADDE—49
BUTCENIN DUZENLENMESI:

Sendikanin biit¢e 6nerisi Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel Kuruluna
sunulur. Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin bigimini ahr.

Biite, genel kurul dénemi igin ve her yilligi ayri ayri olmak tizere hazirlanir. Hesap donemi
takvim yihdir. Genel Y6netim Kurulu, biitgedeki tiim fonlar ile ilgili fasillar ve yillar arasinda
aktarma yapabilir. Biitgede her tiirlii harcamalar. iicretler. tazminatlar. taginir ve tasinmaz mal
karsihklari ayr ayr1 gosterilir.

MADDE-50
AIDATLAR:

a) Sendika tiyelerinin 6deyecegi aylik tiyelik aidati ile Sendikanin taraf oldugu toplu
sozlesmeden yararlanmak isteyen, {iye olmayan is¢ilerin ayhk dayanisma aidat: bir giinliik

¢iplak Gcretleri tutarinin en fazla 1/3°0 kadardir.

b) Uyelik aidatlarinin issizlik, hastahk dfsinda diizenli verilmesi zorunludur.




MADDE -51
PARASAL KONULAR:

a) Sendikanin parasal isleri, Genel Yonetim Kurulunun gézetim. denetim ve sorumlulugu
altinda, Mali Isler Dairesi Baskani tarafindan yiiriitiiliir. Paralar, Genel Yonetim Kurulunun
belirleyecegi bankalara yatirilir. Sendika zorunlu giderler i¢in kasasinda. en ¢ok ytrirliikteki
asgari briit aylik ticretin yirmi kati tutarinda nakit bulundurur.

b) Hesaplarindan, Genel Y6netim Kurulunca diizenlenecek imza sirkiileri ile biri Genel
Bagkan veya Genel Sekreter ya da Mali isler Daire Baskani olmak iizere, en az iki Genel
Yonetim Kurulu Uyesinin imzasi ile para ¢ekilebilir.

¢) Subeler adina bankada hesap agilmasi. hesapta bulunan paralarin ¢ekilmesi. aktarilmasi ve
hesabin kapatilmasi; ilgili sube yonetim kurulunca diizenlenecek imza sirkiilerine gére
baskan, sekreter ve saymandan en az ikisinin imzasiyla olanakhidir. Sekreter ve sayman bu
yetkiyi, bagskanin gegici olarak bulunmadigi durumlarda birlikte kullanabilir. Subelerin
hesabindaki bu paralar, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddenin (b) fikrasina uyar
sekilde birlikte imzalariyla da ¢ekilebilir.

MADDE -52
BELGELERIN SAKLANMASI:

Sendikaca tutulmasi zorunlu defter, dosya ve kayitlar. yirirlikteki yasalar ile belirli
stirelerde, bu belgeleri diizenlemekten sorumlu Dairelerce saklanir. Genel Denetim Kurulu
Uyeleri ile sube denetim kurulu iiyelerinin denetleme sirasinda istedikleri belgeler ve
defterlerin ilgililerce gosterilmesi ve her tiirlii kolayligin saglanmasi zorunludur.

MADDE-53
AVANSLAR:

Subelere, ¢alisma alanlarindaki kosullara gore. Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda
avans gonderilir. Subeler, olagan giderlerini, dnceden belirlenen programa ve avanslara uygun
olarak yaparlar.

Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutan geciktirilmeden gonderilerek, ilgili
subenin avansi tamamlantr.

Avanslar konusuna iliskin bir Yonetmelik hazirlanir.

MADDE-54
SUBE GIDERLERI:

Subelerin yaptiklari her tiirli harcamalar Yénetim Kurullarinca on bes giinde bir onaylanir.
Onay tarih ve sayisini tagiyan ve sube baskani ile saymani tarafindan imzalanan gelir-gider
tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapilmasini izleyen en ge¢ on bes giin
igerisinde Genel Merkeze gonderilmesi zorunludur.

Ana tiiziik ve yonetmeliklerle yiirtirliikteki yasalara aykiri giderlerden dolay ilgili sube
yonetim kurulu tiyeleri; Genel Merkez ye yargi organlarina karsi sorumludurlar.
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MADDE-55
GELIRLERIN DUZENI:

Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagina. hesaplarin tutulus bigimine ve
isyerlerinden, 6zel ve tiizel kisilerden para alacak gorevlilerin saptanmasina Genel Yonetim
Kurulu karar verir.

Sendika gelirlerinin timi Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina igverenlerden ya
da 6zel ve tiizel kisilerden para almaya yetkili gorevliler. tahsil ettikleri paralari. bulunduklari
yerlerde Sendika paralarinin yatirildigi banka subesine. Merkez hesap numarasin vererek bir
hafta i¢inde yatirmak zorundadir.

MADDE-56

EGITIM FONU:

Sendika gelirlerinin en az yiizde onu, tiyelerinin meslekse! egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin
artinlmasi igin yaptlacak egitim ¢alismalarinda kullaniimak tzere egitim fonuna ayrilir. Bu
fonda toplanan paralar, Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programina gore iiyelerin

egitilmesi igin harcanir.

MADDE-57
GREV FONU:

Genel Yénetim Kurulu, Sendika 6denti gelirlerinin yiizde on besini. Grev Fonu olarak

ayirmak yetkisine sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa. Ana tiiziik ve
cikarilacak Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak harcanir.

BESINCI BOLUM
SENDIKANIN DEFTER-DOSYA VE KAYITLARI

MADDE-58
SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar. fislerini diizenler.
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri .

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin say1 ve gin
sirasiyla yazildigi karar defterleri,

¢) Gelen ve giden belgelerin giin ve sayi sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden belge kayit
defteri ile zimmet defteri,

d) Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir.
f) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

g) Genel Yonetim Kurulu karar ile bgstirilmasina karar verilmis sayili ve miihiirlii gelir

ve
giderlere iliskin kopyah fislerlfgidgylerin belgelerinin saklandig dosyalar. [A %
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h) Sendika demirbaglarinin yazilacag: defter.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin i¢inde notere
onaylattirilir. Bu defterlerden bilgisayarla tutulanlar. miiteharrik yaprakli olarak
onaylattirilabilir.

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin karar defterlerine yazilacak kararlar bu Kurullarin
tiyeleri; Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kurul Baskanlik Kurulu
liyeleri tarafindan imzalanir.

Sendikaca, tutulmakla yiikiimlii olunan defter ve kayitlar disinda yardimci defter ve kayitlar
da tutulabilir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili izleyen takvim yilindan baslayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

MADDE-59
MAL BILDIRIMI:

Sendika Genel Merkez ve subelerinin baskan ve yoneticileri. goreve baslamalarindan itibaren
bir ay i¢inde; kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin. ilgili Yasa uyarinca
¢ikarilan Yonetmelik esaslarina gore doldurulacak malvarhgi bildirimini. Denetim
Kurullarina vermek zorundadirlar. Bildirimin verilmesi ile birlikte bu husus. ilgili Denetim
Kurulu karar defterine islenir. Denetim Kurullari verilen mal bildirimlerini muhafaza etmek.
zamaninda bildirimde bulunmayanlar hakkinda ilgili Y6netmelik uyarinca islem yapmakla
yikiimlidiir.

Yedek tiyeler mal bildirimlerini, asil {iyenin ayrilmasi tizerine goreve ¢agrildiklar giinden
itibaren bir ay iginde ilgili Denetim Kuruluna vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii sendika yoneticileri. esleri. velayeti altindaki
¢ocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda onemli bir degisiklik oldugunda. degisikligi
izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara 6zgii olmak tizere ek
mal bildirimi vermek zorundadirlar. Sendika y6neticileri. gorev siirelerinin sonunda tekrar
segilseler bile yukaridaki esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii sendika yoneticileri. gorevleri devam ettigi siirece.
sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek
zorundadirlar. Mal bildiriminde yazili alanlar agiklanamaz. Ancak. yargi organlarinca ve
denetleme ya da inceleme yetkisine sahip diger makam. organ ve katlarca. geri verilmek iizere
alinabilir.

Yukaridaki diizenlemelere iliskin mevzuagta degisiklik olursa buna uyulur.

MADDE-60
MAL EDINME:
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Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallari edinebilir.

MADDE-61
UST KURULUS UYELIGI:

Sendika, yurt diizeyinde ve Uluslararasi alanda federasyon ve konfederasyona tiye olabilir.

Sendika subeleri Sendika Genel Merkezinin. katildig bir tist kurulusun yasa ve tliziik
hiikiimleri dogrultusunda verecegi direktiflere uyar.

MADDE - 62
YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET.
ODENEK, YOLLUK, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

a) Sendika Merkez ve Subelerinin ticretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagkanlari ile Sendika
adina Konfederasyon Yo6netim Kurulunda gorev yapacak yoneticilere verilecek ticretler, her
tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar, kabul edilecek biitge esaslarina gore Sendika Genel
Kurulunca saptanir,

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen dyelerine verilecek yolluklarin tavani
da Sendika Genel Kurulunca belirlenir,

¢) Genel Baskan ile Genel Yo6netim Kurulunun unvanli alti asil Giyesi. ¢aligmalarin
gorevlerine 6zgiileyerek ticretli galisirlar,

d) Genel Yonetim Kurulunun karari ile ve subelere asagidaki siralamaya gore ticretli yoneticl
kadrolar1 verilir. Sendika subesinin ¢alima alani igindeki isverenlerce aidat tahakkuku
yapilan {iye sayisi;

500-1000"e kadar olan subelere (sube baskanina dzgiilenen) bir ticretli yonetici kadrosu,

1000-2000 (dahil)’e kadar olan subelere (sube bagkani ve sube sekreterine ozgilenen) iki
licretli yonetici kadrosu,

2001 ve yukansi {iyeye sahip olan subelere (sube bagkani. sube sekreteri ve saymanina
ozgiilenen) ii¢ ticretli yonetici kadrosu.

Subelerin bu iicretli yonetici kadrolarinda ¢alisacak yonetim kurulu iiyelerinin tcret, her tiirli
8denek, yolluk ve tazminatlari ile Gicretli yonetici kadrosu verilmeyen yonetim kurulu
tiyelerine verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlart Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanr.
e) Genel Merkez ve subelerde iicretli yonetici kadrolarinda gorev alanlarin yeniden
secilmemeleri ya da 6liim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalan veya
cekilmeleri ve se¢ime girmemeleri durumunda kendilerine ddenecek kidem tazminati ve diger
parasal haklar Sendika Genel Kurulunca kararlagtirnilir.

f) Sendika organlarinda gorevli ticretli yoneticiler. otuz isgiinii ticretli izin hakkina sahiptirler.
ayle ve Genel Yonetim Kurulunca yillik teretli izne
iciye. kullanmadigi yilhk iznininticreti 6denir, %
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g) Genel Merkez ve subelerde Ucretli yonetici kadrolarinda gorevli yonetim kurulu tiyeleri ya
da diger kurullanin iiyeleri veya Genel Yénetim Kurulunca gorevlendirilen orgiit
kademelerindeki yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin ISG-SEN
Sendikast ile ilgili bir is kazas1 gegirerek gorev yapamayacak bigimde sakat kalmalari
durumunda kendilerine, bu nedenle 6lmeleri durumunda ise yasal mirasgilarina yapilacak
ddemelerin tutar1 Sendika Genel Kurulunca belirlenir.

MADDE-63
YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARLI:

a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve Sendika zorunlu organlarinda gorevli olan iiye
ya da delegelerin yolluklari, belgelendirmek kosuluyla. Sendika tarafindan 6denir,

b) Sendika denetim ve disiplin kurullar ile Bagskanlar Kurulu tiyelerinin toplantilara
katilmalar1 dolayisiyla yolluklari ve varsa iicret kayiplari. belgelendirmek kosuluyla,
Sendikaca 6denir,

c) Genel Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek tyelerin yolluk ve varsa licret kayiplari,
belgelendirilmek kosuluyla, Sendikaca ddenir.

d) sendika toplantilan ve gériismeler i¢in Y6netim Kurulu Uyelerinin yolluklan
belgelendirmek kosuluyla sendika tarafindan 6denir.

MADDE-64
YURT DISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt disina gonderilen yonetici. personel. danisman ve
temsilcilerin ticret ve yurt dis1 yolluklan Sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yurt digi
yolluklarinin tutar ve esaslart Sendika Genel Kurulunca saptanir.

MADDE-65
PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN:

Sendikanin Merkez ve Subelerinde, islerin yiiriitiilmesini saglamak lizere. yeteri kadar ve
Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitce esaslan i¢inde: personel. uzman ve danisman
calistirilir.

Personel, uzman ve danismanlar:

a) Merkezde, Genel Yonetim Kurulu karariyla.

b) Subelerde, ilgili sube yonetim kurulunun istemi iizerine. Genel Y&netim Kurulunun
karariyla atanirlar. Goreve son verilme igslemi de Genel Yonetim Kurulunca yapilir.

Personel, uzman ve danismanlarin iicret, ikramiye. yolluk. tazminat ve diger 6zliik haklar
Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanan biitge ve kadro ger¢evesinde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenir. Genel Yonetim Kurulunun karariyla Konfederasyonun Sendika
mensuplari arasindan gérevlendirdigi kigilere de bu madde uyarinca 6deme yapilabilir.
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Ucret, yolluk, sosyal haklar, yillik ticretli izin, ikramiye. ¢alisma saatleri. kidem tazminati,
ihbar onelleri ve diger her tiirlii 6zliik hak ve ¢alisma kosullari: Sendika Genel Kurulu
kararlarina uygun olarak, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanarak yiiriirliige konulacak i¢
yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte disiplin hiikiimleri de yer ahr.

MADDE - 66 §
ADLI KOVUSTURMAYA UGRAMA:

Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkaginin. Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Yasasimin saydigi konurla ilgili suglar disinda sendikal etkinlikler nedentyle
kovusturmaya ugramasi veya hiikiim giymesi durumunda. Genel Yénetim Kurulu tarafindan
gerekli 6nlemler alinir. Anilan yoneticilerin tazminat 6demeye mahkim olmalar durumunda
bu tazminat Sendikaca ddenir. Bu durumdaki yoneticilere savunmalari i¢in avukat verilecegi
gibi, hiikiim giydiklerinde saliverilmelerine kadar ticretleri esine. ¢ocuklarina ya da kendisine
verilir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida yoneticinin kovusturmaya ugramasi
durumunda Genel Yo6netim Kurulu; Sendika Genel Merkezinin karar almasini engelleyecek
sayida yoneticinin kovugturmaya ugramasi durumunda ise. Sendikanin bagh bulundugu st
Kurulus gerekli onlemleri alir. Bagli oldugu tist kurulusun olmadigi durumlarda olaganiistii
genel kurul toplanarak yasalar gercevesinde karar alir.

MADDE-67
SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUGU:

Sendikay1 Genel Baskan ve karar organi olarak da Genel Yonetim Kurulu temsil eder. Bunlar
disindaki organlar ve gorevlilerin yapacaklar sézlesmeler ile Yasa ve Ana tiiziik disi islem ve
eylemlerden Sendika sorumlu tutulamaz.

Sendika; islevlerini yerine getirebilmek i¢in. bu Ana tiiziikte belirtilen tiim kademe ve
organlariyla bir biitlindiir.

Tiizel kisiligin temsili hak ve yetkileriyle, yonetim ve yiriitme yetkisi Genel Ydnetim
Kurulunca kullanilir. Ana tiiziige uygun organ kararlari; kaldirilincaya ya da degistirilinceye
kadar, karar alan organ ile alt birimleri baglar.

Subeler ya da diger orgiit birimleri, Genel Yonetim Kurulundan yontemine uygun yazih yetki
almadan, Sendika Tiizelkisiligini baglayan anlagsmalar ve s6zlesmeler yapmaya. Sendikanin
taginir, tasinmaz mallarini devretmeye karar veremezler.

MADDE—-68
TEBLIG-TEBELLUG YETKISI:

Sendikaya yapilacak her tiirlii tebligatin, tiizel kisiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel

Merkezine yapilmasi zorunludur. Tiizelkisiligi bulunmadigindan. subelere yapilacak
tebligatlar hikktimstizddir.

Subelerin tebligat: almaya yetkisi ye yetexligi yoktur.
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MADDE-69
YONETMELIKLER:

Ana tiizitk hiikkiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak. Sendikanin amaglarini
gerceklestirmek ve ¢alismalarin daha diizenli yiiriitilmesini saglamak igin. Ana tiizik
kurallarina aykir1 olmamak kosuluyla, Bagkanlar Kurulunun tavsiye kararini da alarak Genel
Yonetim Kurulu tarafindan Ana tiiziige ek her tiirlii yonetmelik diizenlenerek yiiriirliige
konulabilir. Yonetmeliklerin kaldirilmasi ve degistirilmesi de ayni esaslarla olur.

Uygulamaya konulan yonetmelikler bu Ana tiiziglin ayrilmaz parcalandir.

MADDE-70
GREV KARARI:

Grev kararlarini Genel Yénetim Kurulu alir. Gerekli gordiigti durumlarda. grevler hakkinda
ilke kararlar1 alinmasimi1 Baskanlar Kuruluna 6nerebilir.

Genel Yonetim Kurulu grev kararlarini dogrudan y6netir. Bu konuda sube yoneticilerine,
isyeri Sendika bas temsilcisi ve temsilcileri ile personeline gorev verebilir.

MADDE-71
TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendika Ana tiiziigiinde yapilacak degisiklikler. Sendika Genel Kuruluna katilan iiye ya da
delegelerin iigte iki gogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Ana tiiziikte yapilan degisiklikler
varsa (st kurulusa bildirilir.

MADDE-72
TUZEL KISILIGE SON VERME:

Sendikanin tiizel kisiligine son verilmesi karari. olagan ya da olagantstii Sendika Genel
Kurullarinda alinabilir. Bu karar i¢in, Genel Kurul delege ya da tiye tam sayisinin igte iki
cogunlugunun oyu gereklidir. Tiizel kisilige son verilmesi durumunda Sendikanin malvarlii,
tiyesi bulundugu Ust Kuruluga aktarilir. Bagli oldugu iist kurulus olmamasi durumunda mal
varlig1 hazineye devredilir.

MADDE-73
Bu tiiziik 37 sayfa ve 73 maddeden olusmaktadir.




